
شود؟یمماجناھنوگچتقوهراپراک

شرکت کار با قرارداد یک شما عنوان کارمند، Timeleasبھ GmbHوینوناقدافموتاررقمھمھ،دادرارقنیارد.دیراد
شده تکرش.)یرامیبماگنھردراتفرهوحن،یصخرمیاھزوردادعت،راکتاعاسدادعت،یتعاسدزمتسد(دناگروھی تعیین

Timeleas GmbHمی و تلاش است دستورالعمل صدور اختیار شایستگیدارای اساس را بر اب.درامگراشان بھ ککند کارمندان
شرکت محل در حال آنھا نھ Timeleasاین GmbHدننکیمراکنایرتشمفلتخمیاھتکرشردھکلب.

میAÜG(نادنمراکندادضرقنوناقارنادنمراکھطوبرمفیاظووقوقح تخادرپطیارشنینچمھ،نوناقنیارد.دنک) تعیین
میEqual-Payدستمزدھای کاتعیین این یعنی دستمزدتکرشردھھام9لاغتشاکیزاسپ،نادنمرشود. مشتریان باید ھای

کند. دریافت را کار یکسان حداکثریمررقمنینچمھAÜGبرابر با یک کارمند ثابت برای ھبدناوتیمهام18کند کھ یک کارمند
فر این آن، کارمند از پس شود. مشتری بھ کار گمارده شرکت یک در تصرفکیاجنآردھکدرادارتصعنوان کارمند قرضی

ممکن نباشد-ایودنکتفایردارتباثیلغش دلیل کار بھ ھر این مشتری-اگر دیگر شرکت راکھبTimeleas GmbHدر یک
.دوشلوغشم

؟مرادارایازممادک،تقوهراپراکتکرشکیردراکتروصرد

کا- دوباره بھ دادن کارمند، بازگشت قرض طریق آساناز مختلف) دلایل بھ شرکت از خارج در طولانی مدت کار از (پس رتر
تسا

بھترینهراپراکرد،دننکیطدنھاوخیمارریسممادکدننیببدنھاوخیمرابنیتسخنیاربھکراکهزاتدارفانینچمھ- ھاوقت
.دننکناحتماارفلتخمیاھلغشاتدنراداراھتصرف

شرکت- در اشتغال یاھتکرشردمادختسایاھتصرفنوچ،تسادوختابثانامزلااح.درادیمربارلوامدقدرف،یرتشمبا
.دنتسھبوخرایسببلغا،نایرتشم

دراددوجو)کارتتفیلھمانیھاوگلاثم(یبناجیاھتیحلاصبسکناکمابلغا،یرتشمتکرشردراکنامزرد-

ھکلب،دننکیمنمادختساامیقتسمایدننکیمنھضرعینوریبدارفاھباردوخیلغشیاھتصرفاھتکرشزایرایسب،نآربهولاع-
.دننکادیپدوخیارباربسانمیاھادیدناکاتدنریگیمتقوکارمند پاره


