
؟تقؤلمالمعلايرسيفيك

شركة مع عمل عقد لديك سيكون موظفًا* ماكحلأاوحئاوللاعيجمىلعدقعلااذهيوتيح.م.م.ذ.شTimeleasبوصفك
ةكرشعتمتت.)لخإ،ضرلماةلاحفيفرصتلاو،تازاجلإامايأددعو،لمعلاتاعاسددعو،ةعاسلابرجلأا(ةيعاملجاوةينوناقلا

Timeleasَّثم ومن التوجيهية بالسلطة وَش.ذ.م.م. الموظفين تصنيف تحاول ذ، ومع م. لمؤهلا لمعيلافظولمانإف،كلفقًا
شركة .ةفلتخلماءلامعلاتاكرشىدحإىدلنكلو،.م.م.ذ.شTimeleasفي مقر

المعنية للموظف والالتزامات الحقوق تنظيم لنفسبموجِ،يتم المساوية الأجور دفع تنظيم أيضًا يتم المؤقتة. العمالة توظيف قانون ب
بموجِ الدائمة العمالة في تعيين الموظف لمدةب هذا العقدالمهن بعد أنه يعني ىلعلصيحنأبيج،ليمعلاةكرشفيرهشأ9. هذا

المثبَّ الموظف عليه يحصل الذي الأجر أيضًانفس العامة والأحكام الشروط تنظم الوظيفة. نفس في فظولماينيعتةيناكمإ؛ت
لمدة أقصاها شركة العميل بدوام جزئي في تتاح18للعمل ذلك، بعد لماكماودبةفيظوىلعلوصلحاةصرففظومللشهراً.

سبب-وأ،هناك لأي مناسبًا ذلك يكن لم لشركة-إذا تابعة أخرى شركة عميل يعمل في .م.م.ذ.شTimeleasيمكن أن

؟ةتقؤلماةلامعلانمضةكرشلافيلمعلاايازميهام

طويلة- استراحة (بعد الوظيفة في مجددًا أسهل،ةتقؤلماةلامعلانمضلمعلاللاخنم)ةفلتمخبابسلأالانخراط يكون ما .عادةً

ئدتبلماتىح- لاحقًاو فيه العمل يريدون الذي المهني المسار اختبار في يرغبون الذين المهنية م حيا في لضفأمهيدلنوكي،ن
لتجرِ .ةتقؤمةفيظوفيلمعلادنعنهلمانمةعونتمةعوممجةبالفرص

خ- تكونمن العميل، شركة ،كترادجتابثلإنلآاتقولاناح.قيرطلاىلعلىولأاكمدقلعفلابتعضودقلال العمل في
القَ فرص جدلأن جيدة تكون ما غالبًا العملاء من .ابول

شوكللاخ- رافعة قيادة رخصة (مثل إضافي تأهيل على للحصول فرصة هناك تكون ما غالبًا العميل، شركة في .)ةيالعمل

بدلاً- تستخدم بل مباشرة، بالتوظيف تقوم أو وظائفها عن تعلن الشركات من العديد تعد لم ذلك، إلى كلذنمبالإضافة
لهاَّشرلمادايجلإةتقؤلماةلامعلا المناسب .ح


